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OGGETTO: HT EARLY CAREER FELLOWSHIP PROGRAMME - DETERMINA 
 

PREMESSO 
 

a) che il Comitato di Gestione della Fondazione HT, su proposta del Direttore, nella seduta del 

04.06.2020 ha deliberato di istituire il Programma HT - Early Career Fellowship” (ECF) per 3 

anni, offrendo a giovani scienziati, in un numero massimo di 5 all’anno, una “Borsa di studio 

e ricerca” di 200.000 euro all’anno per un periodo di 5 anni; 

b) che il Consiglio di Sorveglianza della Fondazione HT, su proposta del Comitato di Gestione, 

secondo le previsioni di cui all’art. 16 dello Statuto, ha approvato il Programma HT - Early 

Career Fellowship nella seduta del 18.06.2020; 

c) che il Programma HT - Early Career Fellowship è stato pubblicato sul sito istituzionale della 

Fondazione in data 19.10.2020 con scadenza il 31.01.2021; 

 
VISTI  

1) il parere ANAC del 14.12.2020 reso su istanza della Fondazione Human Technopole; 

2) la delibera ANAC n. 1134 del 2017; 

3) gli artt. 2-bis, co. 3, 26 e 27 del D. Lgs. 33/2013; 

 

CONSIDERATO CHE 

- le cinque borse previste per l’anno 2020 sono state assegnate agli esiti del processo di 

valutazione della Commissione all’uopo designata, ai seguenti candidati:  

N.  
Candidati  

Cognome Nome Codice fiscale Importo della 
borsa Istituzione 

1  Campigli Di 
Giammartino  Dafne  CMPDFN79T42D612S 1.000.000 € 

IIT, Genova (Italian 
Institute of 
Technology)  

2  Micali  Gabriele  MCLGRL87R11F205D 1.000.000 € IRCCS Humanitas, 
Milan  

3  Krenn  Veronica  KRNVNC85D44G009Y 1.000.000 € Bicocca University, 
Milan  

4 Cortese  Mirko  CRTMRK85B17F839A 1.000.000 € 

TIGEM, Pozzuoli 
(Telethon Institute of 
Genetics and 
Medicine)  
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5 Falcone  Carmen  FLCCMN89B58F912Q 1.000.000 € 

SISSA, Trieste 
(Scuola 
Internazionale 
Superiore di Studi 
Avanzati) 

 

 
Il DIRETTORE IAIN MATTAI E IL COMPONENTE DELEGATO DEL COMITATO DI GESTIONE 

NANDO MINNELLA  
DETERMINANO  

di procedere alla pubblicazione delle informazioni contenute nel considerato che precede nella 

sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale della Fondazione, con modalità 

conformi a quanto previsto dall’art. 27, c. 2, D. Lgs. 33/2013; 

di dare mandato al Direttore Amministrativo di procedere al seguito di competenza ed al compimento 

degli atti necessari alla erogazione delle borse, anche attraverso gli uffici competenti, previa raccolta 

della documentazione necessaria. 

 

Data 

 

 

………………………….. 

Iain Mattaj 

 

 

………………………….. 

Nando Minnella  
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