
 

 

INFORMATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI PER I CANDIDATI 

Caro Candidato, 

la presente per informarLa che, ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla 

"Protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione 

di tali dati" e successive modifiche (di seguito il "Regolamento"), nell'ambito del processo di selezione avviato 

con la Fondazione Human Technopole, di seguito "HT", la suddetta Fondazione gestisce una serie di dati 

personali a Lei relativi. 

1. Identità e dati di contatto del Titolare del trattamento e del Responsabile della protezione dei dati 

Il Titolare del trattamento dei Suoi dati personali è la Fondazione Human Technopole, con sede in Viale Rita 

Levi-Montalcini 1, - 20157, Milano (Italia), telefono n. +39/02-30247001, gdpr@fht.org 

Il Responsabile della Protezione dei Dati della Fondazione Human Technopole è raggiungibile al seguente 

indirizzo e-mail: dpo@fht.org 

2. Finalità e base giuridica del trattamento dei dati 

I Suoi dati personali saranno trattati da HT per la gestione del processo di selezione dei candidati e, in caso 

di mancata selezione, per inviarLe le posizioni aperte in linea con la Sua candidatura per il tempo indicato al 

punto 6. 

Le candidature spontanee non saranno prese in considerazione e, se ricevute, saranno cancellate. 

In particolare, il trattamento dei Suoi dati personali sarà effettuato al fine di: 

a) Acquisire dati nella fase di screening delle domande; 

b) Valutare l'adeguatezza del profilo professionale; 

c) Effettuare i primi colloqui finalizzati all'assunzione. 

La base giuridica del trattamento, per le finalità di cui alle lettere a., b. e c. è costituita dall'art. 6, lett. b) del 

Regolamento, "il trattamento è necessario all'esecuzione di un contratto di cui l'interessato è parte o 

all'esecuzione di misure su richiesta dell'interessato prima della conclusione di un contratto". 

Con riferimento alla conservazione dei dati dopo la conclusione del processo di selezione, la base giuridica è 

costituita dall'art. 6, comma 1, lett. f), "il trattamento è necessario per il perseguimento del legittimo interesse 

del titolare del trattamento o di un terzo". 

HT può acquisire ulteriori informazioni sull'utente chiedendo ai suoi precedenti datori di lavoro, se 

acconsente. 

3. Natura dei dati trattati 

Nell'ambito delle procedure di selezione, HT tratterà le seguenti categorie di dati che vi riguardano: 

• Dati personali comuni quali, ad esempio, nome, cognome, codice fiscale, indirizzo e-mail, numero di 
telefono, coordinate bancarie; 

• Categorie particolari di dati personali come, ad esempio, i dati relativi alla salute e quelli che rivelano 
l'appartenenza a sindacati. 
 

 



 

 

4. Metodi di trattamento 

I Suoi dati saranno trattati con supporti informatici e cartacei, nel rispetto delle norme sulla protezione dei 

dati personali, comprese quelle relative alla sicurezza dei dati. 

5. Categorie di destinatari dei dati personali 

I dati da Lei forniti saranno comunicati a soggetti pubblici e privati per le finalità di cui sopra. 

La comunicazione dei dati personali è attuata in conformità agli obblighi previsti dalla legge. 

I Suoi dati saranno trattati dai soggetti nominati da HT quali Responsabili esterni del trattamento per finalità 

strettamente connesse alla gestione del processo di selezione. I Suoi dati personali saranno inoltre trattati 

dalla Società che si occupa della fornitura di un Server virtuale (denominato "hosting"); dei suddetti servizi di 

installazione, configurazione e manutenzione del Server; del servizio di manutenzione del sito web; dell'help-

desk tecnico e dei servizi di back-up/restore, necessari a garantire l'ottimale funzionamento del sito web di 

HT e dalla Società che si occupa della fornitura del software di reclutamento per la gestione del processo di 

selezione. 

Inoltre, su specifica richiesta, si ritiene che HT comunichi i dati all'Autorità Giudiziaria. 

6. Memorizzazione dei dati 

La conservazione dei vostri dati personali avverrà nel rispetto delle misure di sicurezza adottate da HT in 

materia di protezione dei dati, mentre i dati saranno accessibili solo al personale coinvolto e debitamente 

incaricato del trattamento. 

I Suoi dati saranno conservati presso la sede di HT e nell'infrastruttura di hosting di cui al punto 5, costituita 

da un Server virtuale situato in Germania e dal Data Center del Fornitore del software di reclutamento, di cui 

al precedente punto 5, situato in Germania e Irlanda. I Suoi dati non saranno trasferiti al di fuori dell'UE. 

I dati raccolti saranno conservati - in modo da essere accessibili solo in caso di necessità - per un periodo 

massimo di 24 mesi. Durante questo periodo, HT potrebbe inviarle posizioni aperte in linea con la sua 

candidatura. Il trattamento si basa sul legittimo interesse del Titolare del trattamento e Lei potrà opporsi a 

tale trattamento in qualsiasi momento.   

7. Diritti dell'interessato 

Lei potrà esercitare, in qualsiasi momento, i diritti previsti dall'art. 13, lett. b) e dagli artt. 15, 16, 17, 18 e 20 

del Regolamento contattando il Titolare del trattamento, all'indirizzo di contatto di cui al punto 1 della 

presente Informativa. 

In particolare, in qualità di interessati, potrete richiedere: 

1. accesso ai Suoi dati personali, ai sensi dell'articolo 15 del Regolamento; 
2. la rettifica dei Suoi dati personali, ai sensi dell'articolo 16 del Regolamento; 
3. cancellazione dei dati personali ("diritto all'oblio"), ai sensi dell'articolo 17 del Regolamento; 
4. limitazione del trattamento dei dati personali, ai sensi dell'articolo 18 del Regolamento. 
 
La informiamo, inoltre, che potrà opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati, ai sensi dell'art. 21 

del Regolamento, qualora si verifichi una delle ipotesi di cui all'art. 6, comma 1, lettere e) ed f) del citato 

Regolamento. 

 



 

 

8. Reclamo all'Autorità di vigilanza 

Infine, ai sensi dell'art. 77 del Regolamento, Le ricordiamo che ha il diritto di proporre reclamo all'Autorità di 

controllo (Garante per la protezione dei dati personali), qualora ritenga che il trattamento dei dati violi le 

disposizioni del suddetto Regolamento. 

9. Natura del trattamento e obbligo di fornire i dati 

I dati richiesti sono necessari per adempiere agli obblighi di legge e al processo di selezione relativo alla 

potenziale assunzione. Il mancato conferimento di tali dati comporta il mancato rispetto degli obblighi di 

legge e l'esclusione dal processo di selezione. 

10. Esistenza di processi decisionali automatizzati durante il trattamento dei dati 

Si precisa che per i suddetti dati non è previsto alcun tipo di processo decisionale automatizzato, ai sensi 

dell'art. 22 del Regolamento. 

 

 



 

 

INFORMATION ON THE PROCESSING OF PERSONAL DATA FOR CANDIDATES 

Dear Candidate, 

This is to inform you that, in accordance with Articles 13 and 14 of the EU Regulation 2016/679 on the 

"Protection of individuals with regard to the processing of personal data and on the free movement of such 

data" and subsequent amendments (hereinafter the "Regulation"), as part of the selection process initiated 

with the Human Technopole Foundation, hereinafter the "HT", the aforementioned Foundation handles a 

series of personal data relating to you. 

1. Identity and contact details of the Data Controller and Data Protection Officer 

The Data Controller of your personal data is Fondazione Human Technopole, with registered office in Viale 

Rita Levi-Montalcini 1, - 20157, Milan (Italy), telephone no. +39/02-30247001, gdpr@fht.org. 

The Human Technopole Foundation's Data Protection Officer can be reached at the following e-mail address: 

dpo@fht.org 

2. Purpose and legal basis of data processing 

Your personal data will be processed by HT for the candidate selection process and, in case of non-selection, 

to send you the open positions in line with your application for the time indicated in point 6. 

Unsolicited applications will not be considered and, if received, will be deleted. 

In particular, your personal data will be processed in order to 

a) Acquire data at the application screening stage; 

b) Assess the adequacy of the professional profile; 

c) Carry out initial interviews with a view to employment. 

The legal basis of the processing, for the purposes referred to in a., b. and c. is Article 6(b) of the Regulation, 

"processing is necessary for the performance of a contract to which the data subject is party or for the 

performance of measures at the request of the data subject prior to entering into a contract". 

With regard to the retention of data after the conclusion of the selection process, the legal basis is Article 

6(1)(f), 'processing is necessary for the purposes of pursuing the legitimate interests of the data controller or 

a third party'. 

HT can acquire further information on the user by asking his previous employers, if you agree. 

3. Nature of data processed 

As part of the selection procedures, HT will process the following categories of data: 

• Common personal data such as, for example, name, surname, tax code, e-mail address, telephone 
number, bank details; 

• Special categories of personal data such as, for example, health data and data revealing trade union 
membership. 
 

4. Processing methods 

Your data will be processed by computer and on paper, in compliance with data protection regulations, 

including those relating to data security. 



 

 

5. Categories of recipients of personal data 

The data you provide will be communicated to public and private entities for the above-mentioned purposes. 

The communication of personal data is implemented in accordance with legal obligations. 

Your data will be processed by subjects appointed by HT as External Data Processors for purposes strictly 

related to the selection process. Your personal data will also be processed by the Company in charge of the 

supply of a virtual Server (named "hosting"); of the above mentioned services of installation, configuration 

and maintenance of the Server; of the maintenance service of the website; of the technical help-desk and of 

the back-up/restore services, necessary to guarantee the optimal functioning of the HT website and by the 

Company in charge of the supply of the recruitment software for the management of the selection process. 

Furthermore, upon specific request, HT is deemed to disclose the data to the Judicial Authority. 

6. Data storage 

Your personal data will be stored in compliance with the security measures adopted by HT in the field of data 

protection, and the data will only be accessible to the staff involved and duly entrusted with the processing. 

Your data will be stored at HT's premises and in the hosting infrastructure referred to in point 5 above, 

consisting of a Virtual Server located in Germany and the Data Centre of the Recruitment Software Provider, 

referred to in point 5 above, located in Germany and Ireland. Your data will not be transferred outside the 

EU. 

The data collected will be stored - so that it can only be accessed if necessary - for a maximum period of 24 

months. During this period, HT may send you open positions in line with your application. The processing is 

based on the legitimate interest of the Data Controller and you may object to such processing at any time.   

7. Rights of the data subject 

You may, at any time, exercise your rights under Articles 13(b), 15, 16, 17, 18 and 20 of the Regulation by 

contacting the Data Controller at the contact address given in point 1 of this Notice. 

In particular, as interested parties, you may request: 

1. access to your personal data, pursuant to Article 15 of the Regulation; 
2. the rectification of your personal data, pursuant to Article 16 of the Regulation; 
3. deletion of personal data ('right to be forgotten'), pursuant to Article 17 of the Regulation; 
4. limitation of the processing of personal data, pursuant to Article 18 of the Regulation. 
 
We also inform you that you may object to the processing of your data at any time, in accordance with Art. 

21 of the Regulation, if one of the cases referred to in Art. 6(1)(e) and (f) of the aforementioned Regulation 

occurs. 

8. Complaint to the Supervisory Authority 

Finally, pursuant to Article 77 of the Regulation, we remind you that you have the right to lodge a complaint 

with the Supervisory Authority (“Garante per la protezione dei dati personali”) if you consider that the 

processing of your data violates the provisions of the aforementioned Regulation. 

 

 



 

 

9. Nature of processing and obligation to provide data 

The requested data is necessary to fulfil legal obligations and the selection process relating to potential 

employment. Failure to provide this data will result in non-compliance with legal obligations and exclusion 

from the selection process. 

10. Existence of automated decision-making processes during data processing 

It should be noted that for the aforementioned data there is no automated decision-making process of any 

kind, pursuant to Article 22 of the Regulation. 

 

 


