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AVVISO PUBBLICO 

SELEZIONE DEI COMPONENTI ESTERNI PER LA COSTITUZIONE DEL COMITATO 

ETICO PER LA RICERCA DELLA FONDAZIONE HUMAN TECHNOPOLE 

Ai fini della costituzione del Comitato Etico per la Ricerca della Fondazione Human 

Technopole, così come previsto ai sensi dell’apposito Regolamento approvato il 10 maggio 

2023 n. HT/01.2023/03Re.2I (allegato), è indetto un avviso pubblico per l’individuazione di un 

numero di minimo 3 e massimo 11 di componenti esterni del Comitato Etico. 

1. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE  

- esperienza e conoscenza specifica nei campi della bioetica e del biodiritto, con 

particolare riferimento alla ricerca e all'utilizzo di infrastrutture scientifiche ad alto 

impatto tecnologico nei settori disciplinari delle Scienze della Vita  

- appartenenza ad una delle seguenti figure professionali o equivalenti: 

o giuristi con esperienza pluriennale nel campo della bioetica, del biodiritto, del 

trattamento dati personali e del diritto delle nuove tecnologie  

o dirigenti di amministrazioni pubbliche, con particolare riferimento al sistema 

della ricerca e al sistema sanitario  

o professori universitari e/o ricercatori  

o medici ospedalieri e personale clinico  

- conoscenza fluente della lingua inglese 

- precedente esperienza nella partecipazione a Comitati etici  

Saranno altresì richiesti comprovati requisiti di onorabilità, professionalità ed indipendenza. 

I candidati dovranno inoltre autocertificare: 

a) di non avere procedimenti penali pendenti e non avere riportato condanne penali; 

b) di non avere procedimenti disciplinari pendenti, non essere stato sanzionato per motivi 

disciplinari e non avere avuto sospensioni, radiazioni o sanzioni da parte di Ordini 

professionali; 

c) di non essere stato destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente e insufficiente rendimento, ovvero non essere stato 

dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera 

del Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impieghi civili dello Stato 

approvato con D.P.R. 10.1.1957, n.3 e di non essere stato licenziato per avere 

conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti; 
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d) di non trovarsi in situazione di conflitto di interesse. 

 

2. MODALITA’ DI CANDIDATURA 

I candidati dovranno trasmettere:  

a) curriculum vitae aggiornato, inclusivo di eventuali pubblicazioni e partecipazione ad 

altri comitati etici  

b) Autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000 attestante:  

• di non avere procedimenti penali pendenti e non avere riportato condanne penali; 

• di non avere procedimenti disciplinari pendenti, non essere stato sanzionato per motivi 

disciplinari e non avere avuto sospensioni, radiazioni o sanzioni da parte di Ordini 

professionali; 

• di non essere stato destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente e insufficiente rendimento, ovvero non essere stato 

dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera 

del Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impieghi civili dello Stato 

approvato con D.P.R. 10.1.1957, n.3 e di non essere stato licenziato per avere 

conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti; 

• di non trovarsi in situazione di conflitto di interesse e di impegnarsi a segnalarlo 

tempestivamente qualora si verificasse. 

 

Le candidature  dovranno pervenire entro le ore 17.00 del giorno 25 agosto 2023 a mezzo 

PEC all’indirizzo htechnopole@pec.fondazioneht.it firmata digitalmente o, qualora non 

firmata digitalmente, allegando copia del documento di identità in corso di validità.  

3. VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE E NOMINA DEI COMPONENTI 

Le candidature pervenute nelle modalità definite ed entro i termini, saranno valutate  dal 

Comitato di Gestione della Fondazione, eventualmente anche attraverso il ricorso a una 

commissione di valutazione all’uopo nominata, in base ai criteri stabiliti.  

 In esito alla valutazione e ai sensi dell’art. 5.3 del Regolamento sul Comitato Etico per la 

Ricerca della Fondazione Human Technopole, il Comitato di Gestione nominerà i componenti 

esterni.   
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4. DURATA E CARATTERISTICHE DELL’INCARICO  

 

Il mandato di ciascun componente del Comitato etico per la Ricerca della Fondazione Human 

Technopole ha durata quadriennale, rinnovabile consecutivamente per una sola volta. 

I componenti esterni ricevono un gettone di presenza per la loro partecipazione alle riunioni 

plenarie; tale gettone è aumentato per il membro del Comitato che ricopre il ruolo di Presidente 

e può essere aumentato anche per altri membri designati a compiti specifici, secondo quanto 

previsto dal p 5.3.1 del Regolamento. L'importo di tali gettoni sarà definito in linea con le 

normative nazionali e con le pratiche correnti di altri comitati etici per la ricerca, compresi quelli 

di Università, ospedali di ricerca (IRCCS) e altre istituzioni di ricerca e sarà definito con una 

linea guida specifica.  

5. TRASPARENZA E TRATTAMENTO DATI  

Il presente avviso è pubblicato sul sito web della Fondazione per un periodo di 40 gg. solari 

consecutivi. 

I dati personali forniti in relazione alla presente procedura di selezione, sono trattati in 

conformità al Regolamento Generale per la Protezione dei Dati - Regolamento UE 2016/679 

e al Decreto Legislativo n. 196/2003 e s.m.i. “Codice in materia di protezione dei dati 

personali”, esclusivamente per le finalità e per gli adempimenti di gestione della presente 

procedura selettiva. 

Il Responsabile del procedimento è il dott. Stefano Cervi, email: stefano.cervi@fht.org   

6. ALLEGATI:  

- Regolamento del Comitato Etico per la Ricerca della Fondazione Human Technopole 

- Autodichiarazione ai fini della partecipazione all’avviso pubblico per la selezione dei 

componenti esterni del comitato etico per la ricerca della Fondazione Human 

Technopole (ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000) 

 


